SENA

Informe de Evidencias Mes de agosto de 2025
Instructor Jesus Afranio Cabal Lavado

1. Participar oportunamente, segun la programacion, en las jornadas de
desarrollo curricular y/o disefio curricular del Centro de Formacion

Se presenta imagen de una guia de aprendizaje que se formuld con el equipo de instructores Sennova
y equipo ejecutor de proyectos para los diversos programas de formacién y dreas de intervencién en
el CBI, correspondientes a las fichas: Tecndlogo en Gestiéon documental 3102564, Tecndlogo en
Gestidon de Tesoreria 2999138, Tecndlogo en Gestidon Contable 2928081, Tecndlogo en ADSO
2928088.

2. PRESENTACION
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE iBisnuenida, spreciado aprendiz!

Inicizmes este emacionante trayecto formativo con el propésita de
fortalecer tus habilidsdes en |2 bisqueds, gestién y uso critica de 13
infarmacién, asi como en Iz aplicacién de narmas técnicas fundzmentales
para el desarrollo de tu proyects de investigacién. Esta guia de aprendizaje
ha sido disefiads para acompafiarte paso a paso en este proceso, e
manera que puedas integrar de forma significativa nuevas conagimientos
con aquellos que yz posess, potenciando asi tu deszrrolla personal,
académicoy profesianal.

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

Denominzcién del Programa de Formacion: Disefio y modelado de productos industriales

Cédigo del Programa de Formacién: 215404

Mombre del Proyecto Formativo: Modelos Y Prototipos Pars Lz Habitabilidad ¥ Le

Transformacin Digital

Fase del Proyeste: Andliis En esta primera etap, te invitemos 2 explarar les fases de |2 bisqueda
bibliogréfica, canstruir estrategias eficaces para localizar informacian
relevante y conocer las principales bases de datos scadémicss. Ademds,
nos detendremos en el estudio de normas técnicas esenciales parz la

presentzcién de informes investigativos, lo cual ta brindaré herramientas précticas y aplicables a

Resultados de Aprendizsje: distintos contextos farmativos y Isborales.

Actividad de Proyect Formativ: Caractarizar cliente, products, tecnologia y mercado

Compatencia: Orientr investigacién formativa segin referantes técnicos

- Analizar el contexto productivo segdn sus caracteristicas y necesidades - .
Te motivamas 3 asumir esta experiencia con actitud proactiva, trabajo autdnomo y espiritu

colaborativo. Aprovechs este espacio no solo pera aprender, sino también para compartir,

Estructurar el proyecto de acuerdo z criterios de a investigacién

Argumentar aspectos tedricos del proyecto segin referentes nacionales e construir colectivamente y crecer como parte activa de un grupo que avanza unido en la

internzcionzles ién de competencizs
Praponer soluci Ias necesidades del contexto, sagin resultados de |

Recuerda que cada paso que das en este procesa es
una inversidn &n tu futura como profesional camprometida con Is calidad y Ia innovacian.

Duracién de Ia Guis de Aprendizzje: 48 horss .
iManos 2 la obra y bienvenido al fascinante munda de |z investigacién!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

31, 1. Reflexianar sohre i impartoncio de abservar lo realidad y experiencics propivs desds un enfoque

shitemiea Estrategias o tenicas didicticas ortivas: Observaridn eritica guiada, Eseritura ereativa sutabiogrifics.

Descripeifn de |a sctividad:

Olbserven ol siguienta viden Tl pader de ls abuervaritn”

J tub ‘watchP=disF THWKZNU y respende ko

- (0 aprenis de esteviteo?

- {00u aplicaria de esta abservaitn a su quehacer come ser humano y futurs teenlaga?

- {0 conchuye de este videa respecto & o que sucede en su cotidianidad?

£]
r Came segunds aceifin de ests actividad, las invitamos para que pansemes en nuestrs vida
ﬁ came un eimul de expericnsiss que nas van determinanda cama seres humanas

A continuacidn, e imvitames  elshorar una produccidn escrita, madime dos (2) pdgnas, donde
describa los aspectas mis importante de s vida de acusrdo 3 sus pansamientos, emarianes y

actiones flo pusde realizar en Forma de cuenta, paesia, &

n, novela, ete] Le relacionames unas

& L oreguntas erientadoras para s trabaje:

0wl e la razén por la que se levanta cada mafiana?

0 e aquello gue ko imauka  seguir luchando en medio de la adversidad?
0wl s I huslla pue le guctaria dejar on o mundo?

sl e su praphsitn de vida?

ECules considers que son los obstaculos mis dificiles que ha superaa en su vida?

ECules son s ogros mas significativos?

¥ oY WY YW W

0wl s I ceatribucian que usted y sl usted pueds hacer pars canstruir un munde mejar?

Para la sarilai

e st trabiaja se hard a trads ded juego virtusl Fulits s
aleatoria® el instructer bes asignard un ndmers a cada une del 1 a1 10). £l juege I eneuentra en el

siguiente enlace: hets:/www amigo-secretn o tirge-au-sort/ roulette-

1=13 3456789 1iton rouletts

Armbiente requerida: Ambiente con proyeccitn multimeria o acces 8 equinas con internet, Expacio para

Agrendizaje significativo desde |3 experiencia personal. Participacién aleatoria mediante gamificackn

[rubeta). Socializacian y escucha activa.

ateriafes de formarion: Hajes blancas o cuaderna. Csfern o lpie, Computador o celular con accesn a

intarnat

Iateriaf e apaye: Videa: “El poder de la observacidn” yer en YouTube Herramienta ldic: Buleta nisa

aleatoria

Duracicn de fa octivi

2 boras,

3.2 Actividades de e de i necesarios para el

sprendizaie

.24, identificar elementas cotidians que determinan un problema de investigacién segun ef

contexto socil y productivo

A partir del trabajo realizado en 13s sesiones anteriores, vamos a reflexionar sobre el problema como

origen de las procesas d investigacian, para ella vames 2 desamallar s siguientes scciones:

- Relnase en equipos de tres {3}y comenten un seeic gue no lo hayen rezlizado y que lo
tenga como metz. Dzl didlogo con sus compafieros, socizlicen posibles respuestas a los
siguientes interrogantes:

- iPor qué no s ha reslizado ese sued? jcudles han sido los problemas & resoiver?
écudles son sus potencizlidades para realizar ese suefio? 2Camo s= puade aplicar esto en

el cantexto social y productiva?

Consulte 3 través de los diferentes medios oz factores que determinzn un problema de

imvestigatidn y resuelva con su equipo el siguisnte cucigrame.
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2. Desarrollar la Formacion Profesional Integral presencial y/o virtual, de
acuerdo con la programacion de las fichas y la planeacién pedagdgica
siguiendo los lineamientos Institucionales

Presento como evidencia la imagen de cursos matriculados v listas de asistencia a los cursos que
imparte Sennova (Formulacion de proyectos) en las fichas de caracterizacion: Tecndlogo en Gestion
documental 3102564, Tecndlogo en Gestidn de Tesoreria 2999138, Tecndlogo en Gestidn Contable
2928081, Tecndlogo en ADSO 2928088

- FECHA
) cODIGO ! CANTIDAD
Tem | wmes | NOMBREDE| ppocrama | SODICODE | nowa | oe | orerta |EMTEDE | ycio | mwar | eweresa | AMEEN| piss | nomamo | be
CETREETER EMPRESA i APRENDICES
JEsUs AFRang| ELECUCIONDE
1 JuLio PROVECTOSDE | 12210507 | 3290777 | 2268634 | CERRADA | 280772025 |28/07/2025|30009/2025| SENACBI | SENACBI| MARTES | 6:00-12:00 a0
CABAL | yvEsTIGACION
Jsus AFRang| EECUCIONDE
2 JuLIo ISAPRAND) ppovecTOSDE | 12210507 | 3299791 | 2260835 | CERRADA | 200072025 |300772025 | 1102025 |  SEMACBI | SENA CBIMERCOLES | 6001200 2
INVESTIGACION
JESUS AFRaIg| ELECUCIONDE
3 JuLio IS APRANO) ppovecTOSDE | 12210507 | 328790 | 2269852 | CERRADA | 30072025 (310772026 | 9102025 |  SENACBI [SENACH| JUEVES | 6001200 2
INVESTIGACION
JESUS AFRANID| ELECUCIONDE
¢ | acosto [FSUSARANO] povecros o | 1zzi0ser | a2sarre CERRADA | 310772025 | 11082025 | 310/2025 |  SENACBI | SENACBI| VERNES | 6:00-12.00 2
INVESTIGACION
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
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3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas,
de aprendices y de los ambientes de formacion correspondientes y la
asignacion de tiempos del instructor.

Durante el mes objeto de cobro no se realiza el reporte de novedades de las fichas
asignadas, de aprendices y de los ambientes de formacidn. Se presenta imagen de los cursos
cortos en ejecucion y reporte de horas en Senasofia.

. CODIGO ek
TEM MES NOMBREDE] Wrn o || BEAEDLE || mgm DE oFerTa | BMITEDE | e | Fnar empresa  |AMBEN | pias | HoraRIO
PR INSGRIPCIO TE
EMPRESA N
JESUS AFRANID| EIECUCION DE
1 JuLio P PROYECTOSDE | 12210507 3293777 | 2269834 | CERRADA | 28/07/2025 (29/07/2025 |30/09/2025| SENACBI  [SENACBI| MARTES | 6:00-12:00
INVESTIGACION
JESUS AFRANIO ESEEEES
2 JuLio G PROYECTOSDE | 12210507 3283791 | 2269835 | CERRADA | 28/07/2025 [30/07/2025 | 1/10/2025 [ SENACBI  [SENA CBI|MERCOLES | 6:00-12:00
INVESTIGACION
JESUS AFRaNIQ| EIECUCION DE
3 JuLio G PROYECTOSDE | 12210507 3293790 | 2269852 | CERRADA | 30/07/2025 [31/07/2025 | 9/0/2025 [ SENACBI  [SENACBI| JUEVES | 6:00-12:00
INVESTIGACION
JESUS AFRANIO EJECUCION DE
4 AGOSTO PROYECTOS DE 12210507 3293778 228983 CERRADA 31/07/2025 | 1/08/2025 | 31042025 SENA CBI SENA CBI| VIERNES | 6:00-12:00
INVESTIGACION
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TIEMPC ST AFPOY O A LA FORMACITOMN

INSTRWCT O JESUS AFRAMNMIC CAaBAL LA SO
CENTRO DE
O I P 0 s B P - CEMNTRO DE BIOTECHNOLOG LA IMDUSTRBASL

FECHA INICLAL - 15SME 2025 0000000
FECHA FINAL - 142025 23:-50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FlCHUA BZEATTE - EJECUCION DEL PROYECTO DE INWESTHGACHIMN
DE ARPRENDIZAJE:

- ESTRUCTURAR PROYECTOS PARA LA FORMACION SEGLUIM
= ORI PE TENGCLA DE APREMDILZANE: PERFIL DE SALIDCWA DEL ESTUDLAMNTE.

T RO 1 RS TECHRIC CHEL PR O T (T B S THEAC I S S ST EMTE DE MANKE RS, TESSNA EL ESTLID

CEF IR L DS ERD EeE T TAL CHUEE FE SRR, LA PR e TS DR I B TICnaucs O P, D NS SEEm, AP A GO L
P T R A T [ A T

E LS i, TR A CHE P S ST O CUE [HE S, O RS RS A E SRS PR L ERAR A AR L PR E T O
B TR, T e,

A aEARe EL I8 e O3 I CHMERTAL LIS o T T Chen W S
HORAS DEDMCSDAS EMN LA FROHA © 25,940
FICHUA BZEATED - EJECLUICION DEL PROYECTO DE INWES THSACH DM

DE ARPRENDIZAJE:

. ESTRUCTURAR PROYECTOS PARASA LA FORMACHIN SEGUN
SO FE TEMNGILA NS AP E MDHLEAAE PERFIL DE SALIDWA DEL ESTUDILAMNTE.

1LOSES 2 A5 Fage 1 of =

CEFIKIA EL DISERD EfEmmasn TAL S RESPOsiie Las FREECLrTAS DE INWES TGO Fafna DO0IE SEa, AR IFa ey Crd Lo
IS TRUBEER TOS DE MEDHE I

ELSSCORAR LS, TASL & DE FRESUPFUEST OGS OUE DESCRER, oS RECURSINS MECESARNOS Pafe L EWaR A CABD EL PROYECTO
D TR TR

FEALIEAR EL INFORME OE O S ST A, LOHS SO TET CHS CHE W ==
HORAS DEDICADAS EM LA FRCHA @ 23,594
TOTAL HORAS ACTWVIDADES ACADEMICAS: 101, &0

EVENTOS DE DIVULGACKIN TECNOLOGICA - EDT =
|_FICHA | FECHAINICKY | FECHAFINAL | EWVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT  s: o.oS

ACTIVIDADES ADICIONALES

ASAORI0ES 1EmevEnIs DESARROLLC CURRICULAR asoa
ASTRZOES 12D DO2 S FROYEG TOS DE INWESTHESAGISN ==
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: =S=uoa

INSTRUCTOR: JESUS AFRAMIO CABAL LAatwaDo

CENTRO DE
F O IR OV - CENTRCO DE BIOTECHOLOGLIA INDUSTRILIAL

4. Realizar entrega de los diferentes informes en las fechas requeridas o
plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro de
Formacion.

Se presenta captura de pantalla del correo oficial donde coordinacion académica solicita la
cuenta de cobro con sus correspondientes carpetas para revisién y una vez aprobadas por el
area administrativa del CBI, seran subidas al SECOP II.



RV: Tramite de obligacién y pago de Honorarios mes de SEPTIEMBRE/2025 @ Publica

SENA

[ Resumir

Total a Pagar:

@a Constanza Montalvo Rodriguez @ ¢~ Responder @ Responderatodos 2> Reenviar B3 . ~ E2) ]
Para: y 6 mas Mar 2/09/2025 2:58 AM I
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 31/08/2035 9:55 AM
Iniciar respussta con: [ Agjunto cuenta de cobro._| [ Recibizo, gracias | [ Asjums decumentos solicrsaos_|
Buen dia compafieros,
Remito informacién para trdmite de pago de honorarios del mes de septiembre.
Por favor me envian sus cuentas el 15 de septiembre antes de las 10 am para revisisn.
De: Rocio Yamileth Aux Luna <raux@sena edu.co>
Enviado: martes, 2 de septiembre de 2025 9:41
Para: SUPERVISORES SPS CBI <SUPERVISORESSPSCBI@sena.edu.co>
Ce: Leidys Vanessa Quintero Cruz <lvaui edu_co>; Jeimy Canizales <j edu.co>
Asunto: RV- Tramite de obligacién y page de Honorarios mes de SEPTIEMBRE/2025
Cordial saludo;
.
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PAGOSIMPLE | csasmscon
s . I CONSOLIDADA.
I m p e Fecha craacion reporter 2025-09-14, 10:37.00°M  Tipo Planiila I: PLANILLA INDEPENDIENTES Huméro Planllla 1075376677
Periogo Cotizaclon:  agost de 2025 Parlodo Serviclo:  3gosi de 2025
\ PAGADO 03/09/2025 J
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social WJESUS AFRANIO CABAL LAVADO
Documento ICC18273258 Direccion \CALLE &4 28 20 SANTA ISABEL
Tipo de Empresa INDEPEMDIENTE Teléfono 3206020032
Tipo Persona INATURAL Forma F UNICO
Ciudad PALMIRA D [VALLE DEL CAUCA
Representants Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
IL. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Cajas Parafiscales Total
s (T i | gl | A | s -~ ‘—-“JTﬁ‘f:ﬂ"!.'-"""n‘:‘..
o = == =D —— EEEEED K v sl
IILTOTALES
ncapscdades, | incapachiades | SUBTOTAL SIN TPOTAL
crmute | mosms | mcmepe | mcc Apotes Saket a Apores Seea | Aportesicer | AP Apotes | Ucmciin, swess | mmp | mrenesesoe [ weneses [roras
da o poftes Caji portes AP -n T e Al
$:3:3570.000) $ 330 $ 3.x00m| $ 3370 o0 % 20 200 § a1 3| $ 178 sy 0| 5 L1 $0] 50 L 3 geeacr| $0] S|
Informacion de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion 9000973339
Razdn Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de Sufporte
Fecha 2025-09-03, 03:17:36 PM
de C Otros fa] agosto de 2025
Periodo de Cotizacion Para Salud agosto de 2025
Empresa JESUS AFRAMIO CABAL LAVADO
CEDULA CIUDADANIA CC 16273258
Cédigo Sucursal (Nombre) )
Referencia de Pago/ Mimero Planilla 1075376677
Tipo de Planilla I
Humero Transaccion Bancarial CUS 1749854067
Banco {1052) - BANCO AV VILLAS
Valor 3998400
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccidn IP de Origen 172.29.10.57
[ Codigo Administradors NOmEro Afillados Walor sin Mora Total Interssss Mora
NOD0335004 25-14 COLPEMESIONES 1 $530.200 30
NEDD156284 EPS037 NUEVAEPS 1 $421.300 50
MNBE0011152 14-23 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $17.600 %0
NEBD303208 CCF57  COMFANDI 1 $ 20.300 30
SubTotales: $008.400 %0

$998.400
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5. Aplicar los instrumentos de evaluacibn con su respectiva
retroalimentacién y registrando oportunamente (una vez agotada la
programacién de (I/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios evaluativos
en el aplicativo.

Durante el periodo no se realizan juicios evaluativos, se presenta evidencia relacionada de
cursos cortos a mi cargo mediante la estrategia ADN Sennova. Se presenta guia de
seguimiento y control aplicado al proceso de formacién en gestion de proyectos.




6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de
Formacion Profesional Integral.

Se presentan imdagenes en reuniones con instructores, lideres de semilleros de
investigacion y lider Sennova en apoyo a formacién.

-— 4

JBRg T

!
Cl. 41 #30-68, Palmira, Valleide
Cauca \

a

12~

- Mig

Cl. 40/#30-44; Palmira, Valle del'
Cauca

©£)oh. 0 e Folo: UUKMDDLKR
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7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los
procesos de formacién que se requiera.

Durante el mes objeto de cobro no se evaltian los aprendices mediante herramientas
TIC. No hay evidencia relacionada con la actividad descrita.

8. Apoyar la gestion de los procesos de I+D+i que contribuya a la
sostenibilidad del grupo y los semilleros de investigacién y al
fortalecimiento de los procesos de formacién profesional integral del
Centro.

Revision de los productos desarrollarlo durante el periodo que alimenta el grupo BITI.
Captura pantalla de los documentos de seguimiento, ajuste y control del Cuadro de

administrativa en los ajustes y seguimiento al proceso de planeacion y Cuadro de Mando
al Plan Tecnoldégico del CBI 2034

@' cov.co [EETET

wovicol IBAMITES Y SERVICIOS  PARTICIPACION  ENTIDADES

W7~
coLoMBIA —— "
(@' "””'I'”""‘ N '\%) Ciencias CVLAE T,L‘TZE::::A’TA?:.'?;
VIDA i ARIBE

Jesus Afranio Cabal

Grupos en los que se encuentra vinculado:

1.- Produccion bibliografica - Otra produccin bibliografica - Otra REDISENO DE LA IMAGEN ORAT [VA DE LA UNIDAD

PRODUCTIVA BIOCACAD Y DE LA PRESENTACIGN DE SU PRODUCTO: CHOCOLATE EN PASTAS o de Biotecnologia Industrial:
ro + EXPOSENA, ISSN: 2665-1548. 2018

bﬂ:uomaﬁca Otra produccién bibllografica - Otra MODELO DE TRANSFORMACION DEL CACAO GRGANICO A

LA LA UNIDAD PRODUCTIVA BIOCACAO -FLORIDAVALLE DEL CAUCA: Simposio de Biotecnologia Industrial:

o, presemte y futuro + EXPOSENA, 155N 26451348, 2018

j P oduccion hﬂ)HGRraﬂca - Otra DdeucUDw bibliografica - Otra PRUDULLIUN ¥ COMERCIALIZACION DE SALSA DE CEBOLLA

CABEZONA BLANCA EN PALMIRA: Simposio de Biotecnologia Industrial: Pasade, presente y future + EXPOSENA, ISSN: 26651548,




